ROSERSA

ACTA DE LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA

SESSIO DE DATA 15 DE FEBRER DE 2016

A la vila de Roses, el dia 15 de febrer de 2016 a les 13h i 17 minuts es reuneix a
la sala de Plens de I'Ajuntament de Roses la Junta General de la societat
privada municipal SERVEIS MUNICIPALS DE ROSES SA.

Sota la presidencia de la presidenta, Sra. Montserrat MINDAN CORTADA hi
assisteixen els segUents membres de la Junta:

Sr. Carles PARAMO PONSET( Sr. Eric IBANEZ MARTIN

Sr. Juan M. FERNANDEZ MARTINEZ Sr. Verdnica MEDINA FLORES

Sr. Marc DANES ZURDO Sr. Gerard TEIXIDO RIVERA

Sra. Anna JORQUERA NAVARRO Sr. Antoni RODRIGUEZ LOPEZ

Sr. Francesc GINER BALLESTA Sr. Manuel José ESCOBAR YEGUA
Sr. F&lix LLORENS PALOU Sr. José Antonio VALDERA MARTIN
Sr. Joan PLANA SAGUE Sr. José Manuel ALVAREZ CUNAT

Actua com a secretari el Sr. Francisco Luis MUNOZ CAMEQ, secretari general
de la Corporacid. Actua com a interventor el Sr. Ermest RUIZ i GARCIA,
interventor de la Corporacid. Assisteix també el Sr. Guerau CARRION i FERRER,
gerent de Serveis Municipals de Roses, SA.

No assisteix: Sr. Angel TARRERO GONZALEZ

Excusen Ila seva abséncia: Sra. Olga SIMARRO ROJAS

La presidenta, estimant degudament constituida la Junta General, sense

I'oposicié de cap dels assistents, declara oberta la sessid, que es desenvolupa
seguint I'ordre del dia expressat a la convocatoria.

PUNT 1.- LECTURA | APROVACIO DE L'ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR DE DATA 21
DE DESEMBRE DE 2015.

La presidenta de la societat llegeix I'acta.

S'aprova per unanimitat.

PUNT 2.- POLITICA GENERAL DE RETRIBUCIO DELS ADMINISTRADORS DE LA
SOCIETAT

El president de la societat llegeix la proposta.

Fonaments de dret
1.- Article 217 de la llei 1/2010, de 2 de juliol, de Societats de Capital:

1. El carrec d'administfrador és gratuit, llevat que els estatuts socials
estableixin el contrari | determinin el sistema de remuneracio.
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2. El sistema de remuneracidé establert determinara el concepte o
conceptes retributius a percebre pels administradors en la seva condicio
de tals i que poden consistir, entre altres, en un o diversos dels segUents:

a) una assignacié fixa,
b) dietes d'assisténcia,
c) participacié en beneficis,

d) retribucié variable amb indicadors o parametres generals de
referencia,

e) remuneracié en accions o vinculada a la seva evolucié,

f] indemnitzacions per cessament, sempre que el cessament no
estigués motivat per lincompliment de les funcions
d'administrador i

g) els sistemes d'estalvi o previsié que es considerin oportuns.

3. Llimport maxim de la remuneracid anual del conjunt dels
administradors en Ila seva condicié de tals ha de ser aprovat per la junta
general i romandrd vigent fins que no s'aprovi la seva modificacié. Llevat
que la junta general determini una altra cosa, la distribucié de la
retribucid entre els diferents administradors s'establirad per acord
d'aquests i, en el cas del consell d'administracio, per decisié del mateix,
que haurd de prendre en consideracié les funcions i responsabilitats
atribuides a cada conseller.

4. La remuneracié dels administradors haurd en tot cas guardar una
proporcié raonable amb la importancia de la societat, la situacio
economica que tingués en cada moment i els estandards de mercat
d'empreses comparables. El sistema de remuneracié establert haurd
d'estar orientat a promoure la rendibilitat i sostenibilitat a llarg termini de
la societat i incorporar les cauteles necessdries per a evitar I'assumpcio
excessiva de riscos i la recompensa de resultats desfavorables.”

2.- Article 20 dels Estatuts de la Societat:

"El carrec de conseller podra ser retribuit. La retribucié consistird en una
quantitat fixa anual que serd determinada per a cada exercici per
acord de la Junta General."

3.- Acord del Ple de la Corporacié aprovat en les sessions de dates 26 de
gener de 20151 27 d'abril de 2015 en que s'estableix la classificacié dels ens
dependents de I'Ajuntament de Roses i, entre d'altres, s'estableix:

- L'import maxim del conjunt dels administradors serd de 25.000 €.
- Elsistema de retribucié dels alts carrecs i directius podra consistir en una
retribucié bdsica i una altra de variable.

Vist aixd, la Sra. Montserrat MINDAN | CORTADA com a Presidenta de |a Junta
General proposa I'adopcid dels segUents acords:

PRIMER.- Aprovar una retribucid maxima per al conjunt dels consellers de Ia
Societat de 25.000 € anuals.

SEGON.- La retribucid maxima que s'aprova en el punt anterior es mantindrd
vigent fins que no s'aprovi la seva modificacié.
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TERCER.- Delegar en el Consell d'administracié la distribucid, entre els seus
consellers, de la retribucié maxima establerta, que podrd consistir en
assignacions fixes i dietes per assisténcia.

QUART.- Autoritzar la Presidenta del Consell d’ Administracié per realitzar tants
actes i gestions com siguin necessaris per a I'efectivitat dels acords anteriors.

sl (9):

Sra. Montserrat MINDAN CORTADA
Sr. Carles PARAMO PONSETI

Sr. Juan M. FERNANDEZ MARTINEZ
Sr. Marc DANES ZURDO

Sra. Anna JORQUERA NAVARRO
Sr. Francesc GINER BALLESTA

Sr. Félix LLORENS PALOU

Sr. Antoni RODRIGUEZ LOPEZ

Sr. Manuel José ESCOBAR YEGUA

NO (5):

Sr. Joan PLANA SAGUE

Sr. Eric IBANEZ MARTIN

Sr. Verénica MEDINA FLORES

Sr. Gerard TEIXIDO RIVERA

Sr. José Antonio VALDERA MARTIN

ABSTENCIO (1): Sr. José Manuel ALVAREZ CUNAT

S'aprova per majoria.

PUNT 3.- TORN OBERT DE PARAULA
No n’hi ha.

Sense cap més tepna a tractar i quan sénles 13h 207, s'aixeca la sessid.

"

El secretari
|
1

Vist | pla
La presi
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