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BASES REGULADORES DE LA PROMOCIO INTERNA PER A COBRIR UNA PLACA D'OFICIAL JARDINER PER LA
SECCIO DE JARDINERIA

1. OBJECTE DE LA PROMOCIO INTERNA

Les presents bases tenen per objecte regular la promocid interna en la seccié de Jardineria, per tal de
cobrir una placa d’oficial jardiner, d'acord amb el previst en el pressupost de MP Serveis Municipals de
Roses, SA -ROSERSA- per a I'exercici 2022.

Les bases d'aquesta convocatoria es publicaran, com a minim, en els taulons d’anuncis de la Societat, la
pdagina web de I'empresa.

2. FUNCIONS A DESENVOLUPAR

a) Podar arbres i arbustos.

b) Plantar arbres, arbustos i flors.

c) Col{ocar tutors i redrecar arbres.

d) Treure males herbes manualment.

e) Adobar zones verdes.

f)  Ressembrar, regar, adobar, escarificar i airejar gespes.

g) Retallar vores.

h) Segarla gespa.

i) Desbrossar arbustos.

i) Sembrar plantes, arbres, ...

k) Aplicar productes fitosanitaris (en cas de tenir el carnet d'aplicador).

[) Conduir el vehicle/s assignat/s per a poder supervisar els freballs que realitza la brigada en
diferents punts del municipi, fraslladar personal, material, etc.

m) Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball i del personal al seu carrec, utilitzant
adeqguadament maquindria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els
mitjans i equips de proteccid posats a la seva disposicid, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en matéria de prevencid de riscos laborals.

n) Qualsevol altra funcié de cardcter similar que li sigui atribuida.

3. REQUISITS MiNIMS

Els treballadors aspirants de la promocié interna hauran de complir una série de requisits minims exposats a
continuacié:

- Contracte de treball indefinit en I'empresa.

- Ocuparuna placa d’auxiliar jardiner a I'empresa.

- Experiéncia minima de dos anys en tasques de

jardineria.
- Estaren possessidé del carnet de conduir B.
- Titol d’"ESO/EGB.

4. COMISSIO DE SELECCIO

President: El gerent de ROSERSA.

Vocals: El director técnic de ROSERSA.
L'encarregat de la seccié de Jardineria.
Secretari: Un empleat de I'drea d'administracié de la Societat.

5. DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES SELECTIVES

5.1 Sol licitud participacié

Les persones que desitgin participar en el procés selectiu hauran de presentar a les oficines de la Societat,
una sollicitud per ser admesos a les proves selectives, adrecada a la direccid de I'empresa, manifestant
que es reuneixen els requisits minims i adjuntant el curiculum vitae i la documentacié requerida com a
requisit.

Data limit per presentar sol licituds i documentacié: 3 de juny de 2022 a les 14:00 hores
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La documentacié requerida per ser admes a les proves selectives, que s'ha d'adjuntar a la sol licitud de
participacio és la seglent:

a) Curriculum vitae académic i professional.

b) Original(*) o fotocopia compulsada del carnet de conduir classe B.

c) Originals(*) o fotocopies compulsades de les titulacions i formacions que s'aportin.

d) Documentacié acreditativa de I'experiéncia que s'al legui, presentada de la segient manera:

- Certificat de la vida laboral del soliicitant emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social,
complementat amb document acreditatiu del lloc de treball i categoria professional, que pot ser un
certificat d’empresa dels serveis prestats i categoria professional o el contracte de freball.
L'experiencia professional que no estigui suficientment acreditada documentalment no serd valorada.

- Les persones que hagin treballat com autdonomes, hauran d'acreditar-ho mitjancant certificat de la
Tresoreria General de la Seguretat Social o mutualitat laboral que correspongui i liquidacié de I'lAE o
la pagina del model 036 de la declaracié censal del Ministeri d'Hisenda on constin la descripcid, el
tipus i el grup d’'activitat.

- No cal acreditar I'experieéncia professional a ROSERSA, que es fard d’ofici.

(*) En el cas d’aportar un original, en el moment de I'entrega els serveis administratius de ROSERSA faran
fotocopia i retornaran I'original al sol Jicitant.

Amb la formalitzacid i presentacié de la solicitud, els aspirants donen el seu consentiment al fractament
de les dades de cardcter personal que sdn necessdaries per prendre part en la convocatdria i per a la resta
de la tramitacié del procés selectiu, aixi com la publicitat d'aquestes dades, d'acord amb la normativa
vigent i, especialment, la Liei Orgdnica de proteccié de dades.

La falsedat en la documentacid aportada suposa I'exclusidé del procés selectiu, reservant-se la Societat la
possibilitat d’emprendre altres accions que consideri oportunes.

5.2 Admissi6 dels aspirants
Un cop finalitzat el termini de presentacidé de solficituds, en el termini maxim de 7 dies naturals, es fard
publica la llista dels aspirants admesos i exclosos, en el tauler d'anuncis de la Societat.

5.3. Crides

Es convocard als candidats per a cada exercici en una sola crida. Llevat de casos de forca maijor,
degudament acreditats i valorats lliurement pel tribunal, la no-presentacidé d'un candidat a qualsevol dels
exercicis en el moment de ser cridat determinard automaticament la pérdua del seu dret a participar en
I'exercicii en els successius, i en conseqiéncia quedard exclos del procediment selectiu.

5.4. Valoracié de titulacions, cursos i experiéncia

La comissié de seleccié procedird a valorar les titulacions i cursos que estiguin degudament acreditats
d’'acord amb el barem que s'exposa fot seguit. Per tal d'avaluar els cursos, els aspirants hauran de
presentar documentacio justificativa a través d'original o copia compulsada o validada per la societat.

A - Titulacions i/o cursos

Cicle formatiu de grau superior en jardineria o superior. 1,50 punt
Cicle formatiu de grau mig en jardineria. 0,90 punts
Batxiller o cicle formatiu no relacionat amb la jardineria 0,30 punts

Millora de la valoracio:

Altres formacions o cursos relacionats amb la jardineria o la conduccié d'equips humans de treball
o prevencié de riscos laborals, afegiran a la valoracié 0,20 punts per cada curs de més de 100
hores, 0,10 punts si sén de entre 50i 100 hores o 0,05 punts si sén de menys de 50 hores. El maxim de
punts que es poden afegir és de 0,5.

La puntuacié maxima en aquest apartat serd de 2 punts.

La comissiéd de seleccid procedird a valorar I'experieéncia degudament acreditada d'acord amb el barem
que s'exposa tot seguit. Per tal d'avaluar I'experiéncia, els aspirants hauran de presentar documentacid
justificativa a través d'original o copia compulsada o validada per la societat.
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B — Experiencia

Desenvolupar feines com a auxiliar jardiner, jardiner o oficial jardiner (per cada any | 0,075 punts
d'experiéncia, prorratejant-se els periodes inferiors)

La puntuacié maxima en aquest apartat serd de 2 punts.

La comissid de seleccid en qualsevol moment del procés selectiu, si es presentessin dubtes sobre
qualsevol dels requisits exigits a la convocatoria, podrd acordar la readlitzacié de la prova o proves
necessaries per a I'acreditacid dels requisits.

5.5. Exercici escrit

Aquest exercici té per finalitat avaluar les caracteristiques i competéncies requerides per a I'0Optim
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball. L'exercici serd qualificat en el seu conjunt de
0 a 10 punts. La comissié de seleccié desqualificard aquells candidats que no superin la puntuacié minima
de 50% dels punts. El temari d'aquest exercici es troba en I'annex 1.

6. PUNTUACIO FINAL | CONTRACTACIO

La puntuacié final dels aspirants s’obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié dels
apartats 5.4.1 5.5. Es creard una relacié d'aspirants de major a menor puntuacié final i s'oferiran les places
als aspirants que hagin obtingut la puntuacié més alta. En cas de renuncia, la placa s'oferird al segUent
aspirant amb la puntuacié més alta, i aixi successivament.

7. INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepdncies que es produeixin durant el
desenvolupament de les proves selectives.

40429458N JUAN Firmado digitalmente por

MAN U EL F ERNAN DEZ 40429458N JUAN MANUEL
FERNANDEZ MARTINEZ (R:

MARTINEZ (R: A17477365)

A1l 7477365) Fecha: 2022.05.16 12:04:24 +02'00"

El president



® ROSERSA

Serveis Municipals de Roses
ANNEX 1

TEMARI PROVES

Construccié de jardins, parcs i zones verdes

—_
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1.
12.
13.

Preparacié del terreny. Eines i mitjans.

Marcatge i replanteig sobre el terreny. Mesura de longituds i superficies
Treballs bdsics per a la instal {acié de serveis

Instal lacié de sistemes de reg

Coneixement i seleccié d'arbres

Coneixement i seleccidé de plantes ornamentals

Coneixement i seleccid de gespes i prats (barreges de llavors, C3 i C4)
Transport i condicionament de plantes. Arribada de les plantes a I'obra

Plantacio de I'arbrat, arrels i subsol urba

. Plantacidé d'arbustos, herbdcies i enfiladisses

Sembra de gespes i/o implantacié pans d'herba
Les NTJ i el PLEC tipus de I'APEVC

Normes de prevencid de riscos laborals i de proteccié del medi ambient

Manteniment de jardins, parcs i zones verdes.
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Reg del jardi (gespes, prats, arbustives i arbres) i estimacid de les necessitats hidriques
Manteniment de sistemes de reg

Adobat del jardi (gespes, prats, arbustives i arbres)

Operacions culturals bdsiques gespes, prats, arbustives i arbres)

Poda de l'arbrat

Poda de fruiters

Biologia i poda de palmeres

Poda d'arbusts, entapissants, herbdcies i enfiladisses

Gespes: bases per al manteniment . maquindria adient

. Manteniment de maquindria de jardineria

. Maneig de desbrossadora. Maneig de motoserra

. Maneig de grues i plataformes autdnomes

. Les plantes al {ergdgenes i invasores

. Conceptes bdsics en plagues i malalties dels arbres, palmeres i altres vegetals

. Seguretat, higiene i ergonomia en els treballs de jardineria
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