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BASES REGULADORES DE LA PROMOCIO INTERNA PER A COBRIR DUES PLACES D'OFICIAL 1a PER LA SECCIO
DE CONSTRUCCIO

1. OBJECTE DE LA PROMOCIO INTERNA

Les presents bases tenen per objecte regular la promocid interna en la seccidé de Construccid, per tal de
cobrir dos places d'oficial Ta (per cobrir les places dels serveis de Via PUblica i de Parcs Urbans existents
actualment), d’acord amb el previst en el pressupost de MP Serveis Municipals de Roses, SA -ROSERSA-.

Les bases d'aquesta convocatoria es publicaran, com a minim, en els taulons d'anuncis de la Societat i la
pdgina web de I'empresa.

2. FUNCIONS A DESENVOLUPAR

a) Readlitzar els treballs vinculats a la construccid, reparacié i manteniment d'obres en general tant a la
via publica com a les instal lacions i dependéncies municipals (rases pel clavegueram, aigua, telefon i
llum, canviar les tapes, reparar voreres, sofs i rases, efc.).

b) Redlitzar treballs de pintura tant a la via publica com a les installacions i dependencies municipals
(pintar senyalitzacions horitzontals, collocar senyals verticals, esborrar de la calcada la pintura
obsoleta, etc.). (en cas d'estar assignat al servei de senydalitzacié de codi)

c) Readlitzar les inspeccions dels parcs urbans i fer el manteniment i control dels parcs urbans. (en cas
d’estar assignat al servei de parcs urbans)

d) Realitzar les tasques de major complexitat técnica propies del seu ofici en les intervencions de la
brigada de construcciod.

e) Supervisar la qualitat i quantitat del material a emprar en les intervencions propies del seu ofici.

f)  Verificari supervisar les instal lacions o espais existents per al seu correcte funcionament.

g) Orientar als/a les auxiliars en el desenvolupament de llurs funcions i definir els criteris de treball per tal
d'executar les tasques propies del seu ofici.

h) Fer servir les eines manuals i mecdaniques requerides pel desenvolupament dels treballs encomanats,
aixi com tenir cura del seu manteniment.

i) Conéixer les caracteristiques dels materials existents al mercat per a la seva correcta seleccid i
aplicacio.

i) Collaborar en I'execucidé d'estudis sobre modificacions i millores a introduir en els treballs a realitzar.

k) Complimentar adequadament els documents acreditatius dels temps destinats a la realitzacid dels
freballs i del material utilitzat.

[) Informar sobre I'execucié dels treballs assignats a I'encarregat/da de la brigada de construccié.

m) Conduir el vehicle quan sigui necessari per al fransport de membres de la brigada i/o materials
necessaris per a cada intervencio.

n) Donar suport basic en el desenvolupament de tasques genériques de la brigada o de tasques propies
d'alfres oficis quan les necessitats del servei ho requereixin.

o) Vetllar per la protecci® de dades de cardcter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i
fransparencia.

p) Donar compliment i assegurar I'aplicacié de les normes de prevencid de riscos laborals, d'acord amb
les responsabilitats derivades del marc legal vigent i de la normativa interna de la Corporacid.

ag) 1. en general, totes aquelles funcions de cardcter similar que li siguin atribuides.

r)  Fer substitucions en altres serveis en funcid de les necessitats.

3. REQUISITS MiNIMS

Els treballadors aspirants de la promocid interna hauran de complir una serie de requisits minims exposats a
continuacio:

- Contracte de treball indefinit en I'empresa.

- Ocupar una placa fixa a l'empresa a la seccié de Construccio.

- Experiencia minima de dos anys en tasques de paleteria.

- Estar en possessié del carnet de conduir B.

- Titol d"ESO/EGB.

4. COMISSIO DE SELECCIO

President: El gerent de ROSERSA.
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Vocals: El director técnic de ROSERSA.
L'encarregat de la seccié de Construccid.
El t&cnic municipal de I'Area de Infraestructures i Serveis PUblics
Un treballador de la Brigada Municipal de I' Auntament de Roses
Secretari: Un empleat de I'drea d’administracié de la Societat.

5. DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES SELECTIVES

5.1 Sol licitud participacid

Les persones que desitgin participar en el procés selectiu hauran de presentar a les oficines de la Societat,
una sollicitud per ser admesos a les proves selectives, adrecada a la direccidé de I'empresa, manifestant
que es reuneixen els requisits minims i adjuntant el curriculum vitae i la documentacié requerida com a
requisit.

Data limit per presentar sol licituds i documentacié: 9 de desembre de 2022 a les 14:00 hores

La documentacioé requerida per ser admeés a les proves selectives, que s'ha d'adjuntar a la sollicitud de
participacid és la segUent:

a) Curriculum vitae académic i professional.

b) Original(*) o fotocopia compulsada del carnet de conduir classe B.

c) Originals(*) o fotocopies compulsades de les titulacions i formacions que s'aportin.

d) Documentacid acreditativa de I'experiéncia que s'al legui, presentada de la seglent manera:

- Certificat de la vida laboral del sollicitant emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social,
complementat amb document acreditatiu del lloc de freball i categoria professional, que pot ser un
certificat d'empresa dels serveis prestats i categoria professional o el contracte de freball.
L'experiencia professional que no estigui suficientment acreditada documentalment no serd valorada.

- Les persones que hagin treballat com autdonomes, hauran d'acreditar-ho mitjancant certificat de la
Tresoreria General de la Seguretat Social o mutudlitat laboral que correspongui i liquidacid de I'lAE o
la pagina del model 036 de la declaracid censal del Ministeri d'Hisenda on constin la descripcid, el
fipus i el grup d'activitat.

- No cal acreditar I'experiencia professional a ROSERSA, que es fard d’ofici.

(*) En el cas d'aportar un original, en el moment de I'entrega els serveis administratius de ROSERSA faran
fotocopiairetornaran I'original al sol licitant.

Amb la formalitzacid i presentacié de la sollicitud, els aspirants donen el seu consentiment al fractament
de les dades de cardcter personal que sén necessdries per prendre part en la convocatoria i per a la resta
de la tramitacié del procés selectiu, aixi com la publicitat d’aquestes dades, d'acord amb la normativa
vigent i, especialment, la Llei Orgdnica de proteccié de dades.

La falsedat en la documentacidé aportada suposa I'exclusid del procés selectiu, reservant-se la Societat la
possibilitat d’emprendre altres accions que consideri oportunes.

5.2 Admissi6 dels aspirants
Un cop finalitzat el termini de presentacid de solficituds, en el termini maxim de 7 dies naturals, es fard
publica la llista dels aspirants admesos i exclosos, en el tauler d’anuncis de la Societat.

5.3. Crides

Es convocard als candidats per a cada exercici en una sola crida. Llevat de casos de forca maijor,
degudament acreditats i valorats lliurement pel tribunal, la no-presentacidé d'un candidat a qualsevol dels
exercicis en el moment de ser cridat determinard automaticament la pérdua del seu dret a participar en
I'exercicii en els successius, i en conseqiéncia quedard exclds del procediment selectiu.

5.4. Valoracié de titulacions, cursos i experiéncia

La comissid de seleccid procedird a valorar les titulacions i cursos que estiguin degudament acreditats
d'acord amb el barem que s'exposa tot seguit. Per tal d'avaluar els cursos, els aspirants hauran de
presentar documentacid justificativa a través d'original o copia compulsada o validada per la societat.

A - Titulacions i/o cursos

Cicle formatiu de grau superior en construccié o superior. 1,50 punt
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Cicle formatiu de grau mig en construccio. 0,90 punts

Batxiller o cicle formatiu no relacionat amb la construccié. 0,30 punts

Millora de la valoracio:

Altres formacions o cursos relacionats amb la construccid, senyalitzacié de codi, manteniment de
parcs urbans (jocs infantils, arees de salut i esbarjo de gossos) o la conduccié d’equips humans de
treball o prevencid de riscos laborals, afegiran a la valoracié 0,20 punts per cada curs de més de
100 hores, 0,10 punts si sén de entfre 501 100 hores o 0,05 punts si sén de menys de 50 hores. El maxim
de punts que es poden afegir és de 0,5.

La puntuacié maxima en aquest apartat serd de 2 punts.

La comissié de seleccid procedird a valorar I'experiencia degudament acreditada d'acord amb el barem
que s'exposa tot seguit. Per tal d'avaluar I'experiéncia, els aspirants hauran de presentar documentacid
justificativa a través d’original o copia compulsada o validada per la societat.

B — Experiéncia

Desenvolupar feines de paleteria (construccid, senyalitzacié de codi i manteniment| 0,075 punts
de parcs urbans) (per cada any d'experiencia, prorratejant-se els periodes inferiors)

La puntuacié maxima en aquest apartat serd de 2 punts.

La comissid de seleccid en qualsevol moment del procés selectiu, si es presentessin dubtes sobre
qualsevol dels requisits exigits a la convocatoria, podrd acordar la redlitzacié de la prova o proves
necessaries per a l'acreditacié dels requisits.

5.5. Exercici

Aqguest exercici, que pot tenir parts tedriques i practiques, té la finalitat d’avaluar les caracteristiques i
competencies requerides per a I'Optim desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.
L'exercici serd qualificat en el seu conjunt de 0 a 10 punts. La comissié de seleccid desqualificara aquells
candidats que no superin la puntuacié minima de 50% dels punts. El temari d'aquest exercici es tfroba en
I'annex 1.

6. PUNTUACIO FINAL | CONTRACTACIO

La puntuacié final dels aspirants s'obtindrd de la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracid dels
apartats 5.4. i 5.5. Es creard una relacié d’aspirants de major a menor puntuacié final i s'oferiran les places
als aspirants que hagin obtingut la puntuacié més alta. En cas de renuncia, la placa s'oferird al segUent
aspirant amb la puntuacié més alta, i aixi successivament.

7. INCIDENCIES

El fribunal queda facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepdncies que es produeixin durant el
desenvolupament de les proves selectives.

El president
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ANNEX 1
TEMARI PROVES

Tema 1. Conceptes de seguretat i higiene i prevencié d'accidents en I'dmbit de la construccio, la
senyalitzacié de codii el manteniment dels parcs urbans. Equips de proteccid individuals i col lectius.

Tema 2. Eines i maquinaria en I'ambit de la construccid: tipus i caracteristiques.
Tema 3. Interpretacid de pldanols i replanteig.

Tema 4. Sistemes constructius en I'dmbit de la construccié.

Tema 5. Materials i productes en I'ambit de la construccid: tipus i usos.

Tema 6. Senyalitzacié de codi: tipus de pintura, materials i productes; eines i maquinaria i sistemes de
pintat.

Tema 7. Parcs urbans (jocs infantils, drees de salut i esbarjo de gossos): Inspeccions; eines i maquinaria;
normativa i materials i productes.
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