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BASES PER A LA CONTRACTACIO INDEFINIDA DE DOS AUXILIARS DE JARDINERIA, UN AUXILIAR DE FORESTAL |
CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR LES NECESSITATS DE PERSONAL DE JARDINERIA | FORESTAL DE
MP SERVEIS MUNICIPALS DE ROSES, SA.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Les presents bases tenen per objecte regular el procés de contractacié indefinida de dos auxiliars de
jardineria i un auxiliar forestal. El nombre de places convocades podrd ampliar-se en funcié de les vacants
que es produeixin fins a la data de finalitzacid del procés selectiu.

La contractacié serd indefinida, amb el periode de prova establert en el conveni colectiu de treball de
MP Serveis Municipals de Roses, SA, en endavant ROSERSA.

També es creard, amb la resta de participants que superin totes les proves, una borsa de treball per colbrir
futures necessitats de personal de jardineria i forestal de ROSERSA.
2. RETRIBUCIO

La retribucid s'estableix en base al conveni de treball de ROSERSA i la Llei de Pressupostos Generals de
I'Estat (o normativa vinculada). Pressupost 2024: auxiliar jardiner - 21.521,92 € bruts anuals i auxiliar forestal —
22.644,44 € bruts anuals.

3. PUBLICITAT

L'anunci d'aquesta convocatoria es publicard, com a minim, en un diari de la provincia de Girona. El text
integre de les bases es podra recollir a les oficines de la ROSERSA, es podrd demanar per correu electronic
( rosersa@roses.cat ) o es podrd descarregar de la pdgina web www.rosersa.com.

4. FUNCIONS A DESENVOLUPAR
4.1. Auxiliar jardiner

a) Redlitzar tasques basiques i auxiliars que li siguin encomanades pels oficials, I'encarregat/da o el
capatds de la brigada de jardineria (recollir brossa vegetal generada en podes i desbrossades,
segar la gespa, sembrar i regar plantes i gespa, collaborar en la collocacié de tutors, col laborar
a redrecar arbres, cavar a les zones verdes, etc.).

b) Netejar les zones verdes de branques, fulles, plastics, etc.

c) Donar suport als/a les oficials amb els freballs vinculats a la jardineria i manteniment d'espais verds
en general tant a la via publica com a les dependéncies municipals.

d) Preparariportar el material als oficials per a la seva utilitzacio.

e) Utilitzar les eines manuals i mecdniques requerides per al desenvolupament dels treballs
encomanats.

f)  Ordenar i practicar el manteniment bdsic de la maquindria i de les eines de treball a la seva
disposicio.

g) Donar suport bdsic en el desenvolupament de tasques geneériques de la brigada o de tasques
propies d'altres oficis quan les necessitats del servei ho requereixin.

h) Vetllar per la proteccid de dades de cardacter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i
transparencia.

i)  Donar compliment i assegurar I'aplicacié de les normes de prevencid de riscos laborals, d'acord
amb les responsabilitats derivades del marc legal vigent i de la normativa interna de la
Corporacio.

i) I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.
4.2. Auxiliar forestal

a) Redlitzar tasques basiques i auxiliars que li siguin encomanades pels oficials, I'encarregat/da o el
capatds de la brigada de forestal.
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i

Donar suport als/a les oficials amb els treballs vinculats al manteniment dels espais forestals
(desbrossar, poda forestal, arreglar camins, etc.) i els elements de les platges (passeres, feles i
senyalitzacid).

Preparar i portar el material als oficials per a la seva utilitzacid.

Utilitzar les eines manuals i mecdniques requerides per al desenvolupament dels treballs
encomanats.

Conduir, quan sigui necessari, vehicles de treball de més de 3.500 kg.

Ordenar i practicar el manteniment bdsic de la maquindria i de les eines de treball a la seva
disposicio.

Donar suport bdsic en el desenvolupament de tasques genériques de la brigada o de tasques
propies d'altres oficis quan les necessitats del servei ho requereixin.

Vetllar per la proteccié de dades de cardcter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i
transparencia.

Donar compliment i assegurar I'aplicacié de les normes de prevencid de riscos laborals, d'acord
amb les responsabilitats derivades del marc legal vigent i de la normativa interna de la
Corporacio.

|, en general, totes aquelles funcions de cardacter similar que li siguin atribuides.

5. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Hi podran concérrer totes aquelles persones que compleixin els requisits segUents:

5.1.

a)

f)

h)

5.2.

Requisits generals auxiliars jardineria i auxiliar forestal

Ser ciutadd espanyol, d'acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres
estats membres de la Unidé Europea o la dels estats els quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

Les previsions de I'apartat anterior seran d’'aplicacid, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, al
conjuge dels espanyols i dels nacionals d'alfres estats membres de la Unid Europea, sempre que
no estiguin separats de dret i als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin
separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents. Aixi mateix
també podran presentar-se els estrangers amb residéncia legal a Espanya.

Haver complert 16 anys i no superar I'edat maxima establerta per a la jubilacié forcosa.

Haver treballat un minim de 2 anys com a oficial jardiner o forestal o sind com a auxiliar jardiner o
forestal.

Posseir la capacitat funcional i psiquica necessaria per al desenvolupament de les tasques propies
de la placa a contractar, que s'entén referida al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic que
impedeixi exercir-ne les funcions.

Tenir coneixement de les dues llengies oficials a Catalunya, catala i castella, al nivell adequat per
al desenvolupament de les funcions propies de la placa a la que s'opta.

No haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari de I' Administracié publica, no haver
estat acomiadat disciplindriament, en I'ambit del sector public, ni trobar-se inhabilitat/da per a
I'exercici de funcions puUbliques.

Estar en possessié del carnet de conduir classe B.

Estar en possessié del titol de certificat d’escolaritat. En el suposit que aporti un titol equivalent a
I'exigit, s'haurd d'adjuntar el certificat expedit pel Consell Nacional d'Educacié que n'acrediti
I'equivaléncia. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié
corresponent del Ministeri d'Educacié i Ciéncia.

Requisit especific només per a auxiliar forestal

Estar en possessio del carnet de conduir classe C i disposar del cerfificat vigent d’aptitud
professional (CAP).
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6. COMISSIO DE SELECCIO
President: El gerent de ROSERSA.

Vocals: El director tecnic de ROSERSA.
L'encarregat de jardineria de ROSERSA.
Secretari: El coordinador d'administracié de la Societat.

7. DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES SELECTIVES
7.1. Soliicitud participacié

Les persones que desitgin participar en el procés selectiu hauran de presentar a les oficines de ROSERSA,
situades en el carrer Cap Norfeu 61-63, baixos, de Roses, en horari de 8 a 14 hores, una sol licitud, d’acord
amb el model de I'Annex 2, en que es manifesta que es reuneixen tots els requisits exigits i adjuntant la
documentacidé requerida. En cas que s'opti per presentar la sol licitud en una oficina de correus, es fard en
sobre obert per tal que la solficitud sigui datada i segellada pel funcionari de correus abans de ser
certificada.

En aquesta sollicitud caldrd especificar en quina de les dues opcions oferides es vol optar. També es
poden seleccionar les dues opcions alhora, sempre i quan es compleixin els requisits sol licitats:

a) Auxiliar jardiner.
b) Auxiliar forestal.
Data limit per presentar sol licituds i documentacié: 14 DE MAIG DE 2024 a les 14:00 hores.

La documentacid requerida per ser admeés a les proves selectives de qualsevol dels llocs de treball, que
s'ha d'adjuntar a la sollicitud de participacié, és la seglent:

a) Curriculum vitae académic i professional.

b) Original(*) o fotocopia compulsada del DNI.

c) Original(*) o fotocopia compulsada del carnet de conduir classe B.

d) Originals(*) o fotocopies compulsades de les titulacions i formacions que s'aportin.

e) Documentacié acreditativa de I'experiéncia que s'al fegui, presentada de la seglent manera:

e Ceilificat de la vida laboral del solicitant emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social,
complementat amb document acreditatiu del lloc de treball i categoria professional, que pot ser
un certificat d’empresa dels serveis prestats i categoria professional o el contracte de treball.
L'experiencia professional que no estigui suficientment acreditada documentalment no serd
valorada.

e Les persones que hagin freballot com auténomes, hauran d'acreditar-ho mitjancant certificat de
la Tresoreria General de la Seguretat Social o mutudlitat laboral que correspongui i liquidacié de
I'lAE o la pagina del model 036 de la declaracié censal del Ministeri d'Hisenda on constin la
descripcié, el tipus i el grup d'activitat.

f) Només per als que optin a la plaga d’auxiliar forestal:
e  Original(*) o fotocopia compulsada del carnet de conduir classe C.
e Original(*) o fotocopia compulsada del certificat vigent d’aptitud professional (CAP).

(*) En el cas d’aportar un original, en el moment de I'enfrega els serveis administratius de ROSERSA faran
fotocopia i retornaran I'original al sol licitant.

Amb la formalitzacid i presentacié de la sol licitud, els aspirants donen el seu consentiment al tractament
de les dades de cardcter personal que sén necessdries per prendre part en la convocatoria i per a la resta
de la tramitacié del procés selectiu, aixi com la publicitat d'aquestes dades, d'acord amb la normativa
vigent i, especialment, la Llei Orgdnica de proteccié de dades.

7.2. Admissié dels aspirants

La llista dels aspirants admesos i exclosos es fard publica a la pdgina web ( www.rosersa.com ) i en el
tauler d’anuncis de ROSERSA, situat a I'entrada de les oficines del carrer Cap Norfeu 61-63 de Roses, en el
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termini maxim de 7 dies naturals a comptar des del dia segUent a la finalitzacié del termini de presentacié
de sol licituds.

També es pot sollicitar qualsevol informacid publica relacionada amb aquest procés de seleccid de
personal (admissié d’aspirants, crides,...) a través del teléfon 972 256 017 i I'adreca de correu electronic
rosersa@roses.cat .

7.3. Crides

Es convocard als candidats per a cada exercici en una sola crida a fravés del tauler d’anuncis de la
Societat. Llevat de casos de forca major, degudament acreditats i valorats lliurement pel tribunal, la no-
presentacid d'un candidat a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinard
automaticament la pérdua del seu dret a participar en I'exercici i en els successius, i en consegiéncia
quedard exclos del procediment selectiu.

Les persones participants, per redlitzar les proves, s’hauran d'identificar mitjancant la presentacié del DNI,
del passaport o del permis de conduir, originals. La manca de presentacié d'aquesta documentacid
comportard I'exclusié automatica de la persona participant del procés selectiu.

7.4. Valoracié de meérits

Es valoraran els mérits que estiguin degudament acreditats d'acord amb el barem que s'exposa tot seguit:

A - Titulacions

Titol de Il Grau de FP, o cicle formatiu de grau superior, equivalent o superior,

a.l. . . 0,9 punts
relacionat amb el lloc de treball a cobrir (*).

a.2. Titol de Il Grau de FP, o cicle formatiu de grau superior, equivalent o superior. 0,7 punts
Titol de | Grau de FP o cicle formatiu de grau mig o equivalent, relacionat amb el

a.3. . 0,7 punts
lloc de treball a cobirir.

a.4. Titol de | Grau de FP o cicle formatiu de grau mig o equivalent, 0,6 punts

a.b. Titol de Batxillerat 0,6 punts

a.b. Titol d'Ensenyament Secundari Obligatori. 0,4 punts

NOTA: En aquest apartat (a.1-a.6) només es valorard la titulacid més alta.

Millora de la valoracid: Altres formacions o cursos especifics relacionats amb el lloc de treball (*) afegiran a
la valoracid 0,1 punts per cada curs de més de 100 hores, 0,05 punts si son de entre 50 i 100 hores o 0,02
punts si son de menys de 50 hores. El maxim de punts que es poden afegir és de 0,2 punts.

La puntuacié maxima en aquest apartat sera d’1 punt.

(*) Es consideren formacions o cursos relacionats amb el lloc de treball els que tractin la jardineria i I'Gmbit
forestal. En la millora de valoracié també es tindran en compte els cursos de formacié en prevencié de
riscos laborals.

7.5. Valoracié de I'experiéncia

Es valorard I'experiéncia que estigui degudament acreditada d'acord amb el barem que s'exposa tot
seguit:

B - Experiéncia

b.1. Com a oficial jardiner, oficial forestal o superior. (Per cada any d'experiéncia que 0,2 punt
superi I'exigida com a requisit)

b.2. Com a auxiliar jardiner, auxiliar forestal. (Per cada any d’experiéncia que superi 0,1 punts
|'exigida com a requisit)

La puntuacié maxima en aquest apartat serd de 2 punts.
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7.6. Exercicis
a.- Prova d'idiomes

Tindrd per objectiu verificar el coneixement de la llengua catalana (nivell elemental B1) i castellana (nivell
inicial B1) adequats per al lloc de treball al que s'opta. Els candidats que no arribin al 60% de la valoracid
en algun dels idiomes seran qualificats com a no aptes i quedaran eliminats.

Quedaran exempts de redlitzar la prova de catald tots els aspirants que acreditin estar en possessié de
qualsevol dels titols, diplomes i certificats que s'especifiquen en I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre,
per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catald de la Secretaria de Politica LingUistica (DOGC 5511, del 23).

Per determinar les equivaléncies dels titols de BUP, FP de 2n grau i LOGSE del Departament d’Ensenyament
obtinguts a partir del gener de 1992, amb els certificats de la Junta Permanent de Catald i per acreditar
gue s'ha fet tota I'escolaritzacié a Catalunya i no s'ha tingut I'exempcié de la llengua catalana, cal
presentar un certificat expedit, a sollicitud de la persona interessada, per qualsevol Institut puUblic
d'educacid secunddria. També quedaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin
participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccid de personal de ROSERSA en qué hi hagués
establerta una prova de catald del mateix nivell o superior o que hagin superat la prova esmentada.

Quedaran exempts de la realitzacid de la prova castelld
a) Els aspirants de nacionalitat espanyola.

b) Els que presentin un certificat que acrediti que s'ha cursat la primaria i/o la secunddria i/o el batxillerat
a I'Estat espanyol.

c) Els que presentin el diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, pel
qual es regulen els diplomes d’espanyol com a llengua estrangera (BOE nUm. 268 de 8 de novembre),
modificat pel Reial decret 264/2008, de 22 de febrer (BOE nUm. 62 de 12 de marg) o equivalent o
certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencid d'aquest.

d) Els que presentin un certificat d’apftitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

No obstant aixo, per al supodsit dels aspirants de nacionalitat espanyola que en principi estan exempts de
realitzar aquesta prova de castelld, si durant la realitzacid del procés selectiu es presentessin dubtes sobre
el nivell de coneixement del castelld de I'aspirant, el Tribunal podrd acordar la realitzacié de la prova per
a I'acreditacié del requisit.

b.- Prova de coneixements
Prova auxiliars de jardineria

Aquest exercici té per finalitat avaluar les caracteristiques i competéncies requerides per a I'Optim
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball. L'exercici constard de tres parts. Primera part
(2 punts): Constard de 10 a 20 preguntes tipus test, en que cada pregunta erronia restard el 25% de la
puntuacié atorgada a les preguntes encertades. Segona part (2 punts): Constard de 4 a é preguntes de
resposta curta. Tercera part (3 punts): Constard de 2 o 4 preguntes de resposta llarga, en que es
desenvolupard un tema o problema de jardineria. L'exercici sera qualificat en el seu conjunt de 0 a 7
punts. La comissid de seleccid desqualificard aquells candidats que no superin la puntuacid minima de
50% dels punts. El temari d’aquest exercici es troba detallat en I'annex 1, apartat A.

Prova auxiliar de forestal.

Aquest exercici té per finalitat avaluar les caracteristiques i competéncies requerides per a I'Optim
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball. L'exercici constard de tres parts. Primera part
(2 punts): Constard de 10 a 20 preguntes tipus test, en que cada pregunta erronia restard el 25% de la
puntuacié atorgada a les preguntes encertades. Segona part (2 punts): Constard de 4 o 6 preguntes de
resposta curta. Tercera part (3 punts): Constard d’'una prova practica. L'exercici sera qualificat en el seu
conjunt de 0 a 7 punts. La comissidé de seleccid desqudalificard aquells candidats que no superin la
puntuacié minima de 50% dels punts. El temari d’aquest exercici es troba detallat en I'annex 1, apartat B.

c.- Prova psicotécnica

Aquesta prova serd de cardcter obligatori i eliminatori.
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Conisistird en la readlitzacié d'una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i
fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una dmplia mostra de poblacid que permeti
garantir la confianca en els resultats obtinguts.

Aquesta prova contindrd proves de personalitat per a I'avaluacié en contextos laborals, adequades al
perfil requerit per a l'exercici de les funcions del lloc de treball. Per realitzar aquestes proves, el Tribunal
comptard amb I'assessorament de persones técniques especialitzades en proves psicotécniques.

Aquesta prova es podrd complementar amb una entrevista personal dels aspirants, a fi d'integrar tots els
elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi haurd d'estar present, com a minim, un
membre del Tribunal juntament amb un dels tecnics especialitzats en proves psicotécniques que hagin
assessorat el Tribunal en la realitzacié d’aquesta prova.

d.- Comunicaci6 de resultats i al iegacions

En el termini de 7 dies naturals, comptats a partir de I'endemd de la redlitzacié de I'ultima prova, la
Comissid de seleccid publicard en el tauler d'anuncis de la Societat la valoracié provisional de merits,
experiéncia i el resultat de les proves.

Els aspirants disposaran d'un termini de 7 dies naturals a partir del seglent de la publicacid per efectuar les
al{egacions pertinents. Finalitzat aquest termini, i un cop resoltes les allegacions presentades, la Comissid
de seleccié publicard la valoracio total definitiva dels candidats.

8. PUNTUACIO FINAL | CONTRACTACIO

La puntuacié final definitiva dels aspirants que hagin superat les diferents fases i siguin qualificats cam a
aptes s'obtindrd de la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracid dels apartats 7.4., 7.5.i7.6.b. Es
creard una relacié d'aspirants de major a menor puntuacid final i s'oferiran les places als aspirants que
hagin obtingut la puntuacié més alta. En cas d’empat entre dos candidats, prevaldrd, en aquest ordre, la
puntuacié de la prova i la puntuacié obtinguda en la valoracié de les titulacions. En cas de renuncia, la
placa s'oferird al seglent aspirant amb la puntuacié més alta, i qixi successivament. La llista amb la
puntuacid final dels aspirants es publicard en el tauler d’anuncis de la Societat.

9. BORSA DE TREBALL

L'objecte d'aquesta borsa de treball per cobrir possibles vacants de personal de jardineria i forestal és
disposar de personal en reserva que pugui ser contractat per substituir empleats amb dret a reserva de
lloc de treball, per cobrir vacants de la plantilla o per atendre necessitats en la categoria d'auxiliar jardiner
i auxiliar forestal.

La llista aspirants que hagin superat les proves i siguin qualificats cam a aptes quedard constituida com a
borsa de treball. Les persones relacionades a la borsa de freball seran avisades, quan hi hagi una
necessitat, per I'ordre de puntuacié en el qual apareguin a la borsa, disposant de com a mdaxim 2 dies
hadbils per manifestar la seva acceptacié d'incorporar-se al lloc de treball.

Aquesta borsa de treball regird fins a la seglent convocatoria.

10. INCIDENCIES

La convocatoria, les bases i tots els actes administratius que derivin de la convocatoria i de les actuacions
del tribunal podran ser impugnats pels interessats de la forma i en els casos establerts per la Llei de
procediment administratiu. El tribunal queda facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepdncies que es
produeixin durant el desenvolupament de les proves selectives.

Nombre de reconocimiento (DN): c=ES, 0=M.P.SERVEIS
35032353H LLUIS MUNICIPALS DE ROSES SA, ou=N/C, title=Otro, sn=ESPADA

CANTO, givenName=LLUIS, serialNumber=IDCES-35032353H,
ESPADA CANTO (R: £ it

A-I 7477365 1412 Libro: 0 Folio: 151 Inscrip
Fecha: 2024.04.19 11:57:16 +0200

El president
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ANNEX 1

A.- TEMARI JARDINERIA

Tema 1. Conceptes bdsics de seguretat i higiene i prevencié d'accidents. Equips de proteccid individuals.
Tema 2. Eines i maquinaria.

Tema 3. Conceptes bdsics de jardineria i biologia.

Tema 4. Conceptes bdsics en arbrat: tipus, plantacid, poda i manteniment.

Tema 5. Conceptes bdsics en plantes ornamentals: tipus, plantacié i manteniment.

Tema 6. Conceptes bdsics en gespes: tipus, plantacid, sega i manteniment.

Tema 7. Coneixement del terme municipal de Roses.

B.- TEMARI FORESTAL

Tema 1. Conceptes bdsics de seguretat i higiene i prevencié d'accidents. Equips de proteccid individuals.
Tema 2. Eines i maquinaria.

Tema 3. Conceptes bdsics de jardineria i biologia.

Tema 4. Conceptes bdsics en arbrat: tipus, poda i manteniment.

Tema 5. Conceptes bdsics en manteniment de camins i corriols forestals.

Tema 4. Coneixement del terme municipal de Roses.
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ANNEX 2.- SOL1ICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROCES DE SELECCIO DE 2 AUXILIARS DE JARDINERIA | 1
AUXILIAR DE FORESTAL PER A L'EMPRESA MUNICIPAL MP SERVEIS MUNICIPALS DE ROSES, SA, | CONSTITUCIO
D’'UNA BORSA DE TREBALL.

1. DADES PERSONALS

NOM: COGNOMS:
DNI: TELEFON: MAIL:

DOMICILI:

POBLACIO: CP:

2. EXPOSICIO DE FETS

Manifesto:
- Que estic interessat en presentar-me al procés de seleccié d’auxiliars de jardineria i/o forestal.

- Que compleixo les condicions del lloc o llocs de treball als que opto.

3. PETICIO

Per aixo, sol-licito formar part de el procés selectiu per optar a la plaga/places segiients:

- Auxiliar de jardineria ......cccccvveeeeeeieieeeneennnn. I:I
- Auxiliar forestal .....cccccevveeiiciiiee, I:I

(marcar amb una “X” una o les dues opcions en funcié de si s’opta a una de les places o a les dues)

4. DOCUMENTS APORTATS LLOC I DATA:

SIGNATURA:
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